SENORA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJS

Dra. Gabriela Marcells

Ref Infarman acnerde aatarial

CCT N° 749/18

DOMINGO PETRECCA, en su caricier de Secretario General del
SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE CEMENTERIOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, y SALVADOR VALENTE, en su carécter de Secretario Gremial; el
Sefior JORGE ALBERTO BONACORS Sl, Miembro Paritario de la ﬁﬁ&&m@%
ARGENTINA DE ENTIDADES Dt SERVI z%@fﬁ FUN Eﬁﬁﬁg% " AFINES
(FADEDSFYA) y el Sefior ALBERTO ROGELIO UHALDE, Miembro Pw@m’m dela
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACH @Mﬁ% Hﬁ%ﬁﬁ%%%ﬁ ﬁ%@%} nos
presentamos en forma conjunta ante ia Sra. | Directora a fin de m?’mmr que hemos
manenido reuniones virtualss a fin de acordar la pauta salanial a Implementar en
el #mbito del CCT N° 748/18, celebrando el e acuerdo mrf%mmﬁwm ala
Paritariz Salarial del afio 2021, de acuerdo a las ségaﬁmﬁ% pautas

i.- Las partes acuerdan una recomposicin mﬁ@mz m&m los sslarios

Lo s - Ay B o

Lasicos de todas ias escalas salariales del OCT conforme &f siguiente detalle

a) Para el mes de AGOSTO/2024 def DIEZ POR CIENTO {10 %}, no
remunerativo, sobre los bésicos conformados al mes de m%zmm el cual se
incorporara con caracler remunerative en el mes de OCT: UBRE/2021.-

) Para ¢l mes de NOVIEMBRE/Z2021de! m&@ FOR m’%ji‘m {10 %},
Ao remunerativo, fomando de base para su célcuio los @é‘%%ﬁfﬁ% conf -
mes de M4

ARZ0/2021, el cual se incorno raré con cardcler gwm
ge ENEROI2027 -
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C) Para & mes de FEBRERD/2022 dei NUEVE FPOR CieNTC (3 %),
no remunerativo, tomando de base para su calculo los basicos conformados al
mes de MARZ0/2021, el cual se incorporaré con caracter remunerativo en el mes
de MARZO/2022.

LOS inCremenios saianaies aCordados daran por O&iv,
salariales correspondienties a la actividad del CCT 748/18, salvo que el indice de
precios al consumidor nivel general superase durante el afio en curso un

das 138 Negotiadiones

porcentual equivalente al cuarenta v cinco por ciento (45%) tomando como base el
mes de marzo de 2021, en Cuys Caso ias paries se comprometen & ceiebrar
mmwﬂ% al mes siguiente de verificado dicho exceso de incremento del IPCNG,
con el fin de evaluar y acordar recomposiciones salariales a efectos de equilibrar
— el poder adquisitivo de los frabajadores de la aclividad.

Las parles se comprometen expresamente a adecuar a la Paritaria Saiari ia
2022 los aumentos remunerativos o no remunerativos gue el Poder Ejeculivo
Nacional pudiera disponer durante el periodo objeto del presente acuerdo.

2.- Con relacién 2 la contribucién solidaria, las partes acuerdan un UNO

}

LA

POR CIENTO {19} por dicho conceplo sobre 108 salarios de 10s abajadores
actividad por el periodo del presente acuerdo.-

3.- Las partes adjuntan al presente las escalas salariales resuliantes para
ios periodos acordados, que se agregan como Anexo 1.-

4.- Amnbas representaciones en forma conjunta soicilan ia correspondients

de §

m

homoiogacién del presente acuerdo.-
Sin més, saludan a Ud. atentaments.
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AGRUPARSIENTO 4 Basleo No remunerat, Basleo Baslen Mo remunerat, Basien Boglen Mo resmunaral, fiaglee
-ATEGORIA PRIMERA: Jofe 54.30540)  63,225.99 $.430,51 6867643 68.676,43 5480,51 7412694 7413804 420546 79032.40!
CATEGORIA SEGUNDA: Ldministrativg Pobvalerie A §3.019,34 61.502,44 5.331,93 66,804, 37 3 5,501,900 7210533 #2108 93 477174 Jmavens
CATEGORIA TERCERA: Adminstrativo Polivalents B 5281547 $1.263,62 5,231,395 68,544 a0 5.281.98 71,826 33 71825 3¢ 4,352 31 Fenra sl
CATEGORIA CUARTA: Administrative Polivelents ¢ 52,607,864 61,024,868 5,240,768 66,285 6y 328078 71.548 38/ FlAa650 4784 65 J6381 08
CATEGORIA QUINTA: Cadete 52.366,54 60,745,319 5.216,65 £5.981,84 £5.901 24 Simmen 713184 7121885 4.711.589 73,931 48
AGRUPAMIENTD B: , :
CATEGORIA PRIMERA: Tanatopractico 53,742,00 62.340,83 5.374,21 67,715 04 67.715.00 - 5374m 78,089,285 78.089,25 4.8%6 79 ISR 04
ATEGORIA SEGUNDA: fusiiar Polivalents do Servicrs funebre A £2.968,94 61.443,97 5,236,890 6,740,806 65,740,865 528 89 1203775 7208775 4.767,20 76804 85
CATEGORIA TERCERA: Auxifiar Polvalents de Sarvicio Funebre B 52.718,96 61.154,00 837190, 66,435 501 €5.428 56 §.371,90, 1189779 RECIN 4,744.71 JRas280,
ATEGORIA CUARTA: Ausilier Polivalerta de Sers (el Funebre ¢ 52.691,32 81,121,94 5.339,13] 6639107 g4.381.07 5.269,13 7366030 7168330 4.742,32 78402421
CATEGORIA QUINTA: A xfiiar Palivalente de Serviclo Funebre D 52.567,33 £0.978,10] 8255780 68,234 84 £5.254 54 528673 71431 .57 7143197 4,731,081 6,232 831
ASRUPAMIENTO € : REFRESENTANTE O ASESON , ,
ICATEGORIA PRIMERA: Renvesentante o Asesor | 53,742.08 8234583 53/l GLIISON 67.715,0 BE2a a3 808908 73,08329 A8da 70 Framaal

f

lncremento de un 10% (sobre escala de Marro/2021) con |
Incremento de un 10% {sobre escals de Mario/2028 ) oont ! -
Incremento de un 9% Isobre escala de Merzo/2021) con los heberes de FEBRERQ/022 ds eorictos

IHCREMENTO SALASIAL ANUAL: q5%.. Jp—
DYMINGO PETRECCA s A ,
SECRETARIO GENERAL SAVADOR <>rmzd,m,

Alberto Roberto Uhalde
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